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1. Introduccion

El 21-09-2010 tuvo lugar una de las reuniones de Madrid Agil, en la que se hablé
de Estrategias de Branches para el repositorio de cddigo y Divisién de una historia
en tareas para que se las reparta el equipo.

En este articulo voy a contar mis impresiones después de la reunién.

2. Estrategias de Branches

Al final las dos formas tipicas de trabajar son:

¢ En equipos pequeiios (normalmente no mas de 4 personas): trabajar
sobre el trunk directamente, y mucha comunicacion entre el equipo. En
este formato el trunk siempre esta inestable.

e Para equipos grandes: Se hacen branches por funcionalidad. En este
formato el trunk siempre esta estable.

Al final la idea es minimizar el nUmero de conflictos que podemos encontrar al
hacer un merge. Por eso ademas es recomendable hacer actualizaciones
constantes y commits atdomicos por funcionalidades pequefas y muy
frecuentemente, ya que no es lo mismo tener que hacer un merge de 5 ficheros
que de 50.

Hay gente que para evitar los conflictos utiliza sistemas bloqueantes, de forma
que una vez tienes un fichero se supone que ningun otro desarrollador puede
cambiarlo. Pero se ha demostrado que al final estos sistemas no funcionan porque
siempre acaba habiendo casos excepcionales que nos obligan a desbloquear
alguno de los ficheros.

2.1. Y entonces écuando debo hacer un branch?

Es muy comun abrir branch para hacer un hotfix de una versidn (tag)
determinada. De forma que se pueda hacer muy rapidamente y sin meter mas
ruido porque el resto del cddigo ya ha cambiado.

También para ir desarrollando en base a funcionalidades. Cada branch es una
funcionalidad.

Cuando se van a hacer cambios muy grandes que van a meter mucho ruido en el
codigo, para no molestar a los compafieros. Aunque esto tiene el problema de que
cuando queramos hacer el merge puede ser un auténtico infierno. Es preferible
hacer muchos cambios pequefios que uno grande.

Cuando se trabaja con distintas versiones de un mismo producto. A veces pasa
que se hacen personalizaciones de un producto para distintos clientes, esto casi
como hacer un fork del proyecto. Pero en vez de crear un nuevo repositorio es
mejor hacer un branch para que sea mas facil integrar (mergear) cambios
concretos en proyecto ortiginal (el trunk).
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2.2. &Y qué tal son los sistemas distribuido?

Los repositorios distribuidos se estan planteando cada vez mas como un opcion a
utilizar, o por lo menos a tener en cuenta.

Actualmente se imponen:

e Mercurial: Es un poquito mas sencillo y mas seguro porque trabaja con
conjuntos de cambios inmutables (un commit es un commit y no lo podras
cambiar nunca).

e Git: Es mas potente, pero esto puede ser un arma de doble filo porque
puedes llegar incluso a cambiar el contenido de un commit, con lo que si no
tienes cuidado la puedes liar parda ;)

Lo que hay que tener en cuenta es que dan mucha mas flexibilidad pero,
precisamente por esto, son un poquito mas complejos. Nuestra eleccién debe
estar justificada para que ese pequefio aumento de complejidad compense al
equipo por sacar partido del resto de caracteristicas. Algunos motivos por los que
utilizar un sistema distribuido:

e Se puede trabajar sin conexidn a internet, por lo que todas las operaciones
son mucho mas rapidas (se estan haciendo en local). Luego cuando
volvamos a tener conexién podremos (debemos) sincronizar nuestro
repositorio completo.

¢ Facilitan el trabajo con las ramas.

e Facilitan los merges.

3. Division de una historia en tareas

Esto que al principio puede resultar una tonteria decirlo, no lo es tanto, ya que
una mala divisién hace que se produzcan bloqueos que no tendrian por que.

Es importante que cada tarea se pueda realizar de forma independiente y sin
importar el orden entre ellas. Deberiamos poder darles la vuelta, elegir una al
azar, y ser capaces de hacer la tarea completamente. Si no podemos hacer esto
puede ser un indicador de que no estamos haciendo correctamente la division en
tareas.

Un caso tipico de mala divisidon en tareas es hacer waterfall con las tareas, de
forma que tenemos una tareas para hacer el disefio, otra para hacer la
implementacién, otra para hacer los test.

Siempre deberiamos hacer que las tareas aporten valor por si mismas, es decir
que una vez terminada la tarea se tiene terminada una parte del sistema (una
parte pequefia, pero que ya se puede usar por otras partes). De forma que la
historia se componga como la suma/interconexién de todas esas tareas.

Si las tareas son independientes, cada miembro del equipo puede trabajar sobre
una tarea sin tener bloqueos por la tarea que esta haciendo su compaifero. Con
esto lo que conseguimos es que todo el equipo pueda trabajar sobre la misma
historia, de forma que hasta que una historia no este terminada no se pasa a la
siguiente.

Otro problema tipico es cuando vemos muchas historias empezadas a la vez, es
decir, hay miembros del equipo trabajando en tareas de distintas historias a la
vez. Esto es un “mal olor” de que nuestras historias y tareas no estan bien
definidas, y esto acaba generando problemas del estilo: se acaba el sprint y
tenemos todas las historias al 90% pero ninguna terminada, por lo que al final del
sprint no estamos aportando ningln valor al cliente (por esto la importancia de
hacer las tareas por prioridad, siendo la prioridad el valor de negocio que aporta la
historia).
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4. Conclusiones

Todavia nos queda mucho que explorar y aprender, y estas reuniones son geniales

”ow

para ello ya que nos juntamos muchos de “realidades”, “contextos” y tecnologias
distintas, por lo que se ven muchos puntos de vista.

También nos queda mucho que mejorar en cuanto a la organizacion de las propias
reuniones para, por ejemplo, no desviarnos tanto de los temas propuestos, que a

veces nos da por irnos por los cerros de Ubeda. Pero bueno, para eso tenemos las
retrospectivas y las propuestas de mejora en el proceso ;)

5. Sobre el autor

Alejandro Pérez Garcia, Ingeniero en Informatica (especialidad de Ingenieria del
Software) y Certified ScrumMaster

Socio fundador de Autentia (Formacion, Consultoria, Desarrollo de sistemas
transaccionales)

mailto:alejandropg@autentia.com
Autentia Real Business Solutions S.L. - "Soporte a Desarrollo"

http://www.autentia.com

Animate y coméntanos lo que pienses sobre este TUTORIAL:

Puedes opinar o comentar cualquier sugerencia que quieras comunicarnos
sobre este tutorial; con tu ayuda, podemos ofrecerte un mejor servicio.

(Sélo para usuarios registrados)

» Registrate y accede a esta y otras ventajas «

COMENTARIOS

EIEAEIEEEIT] Esta obra esta licenciada bajo licencia Creative Commons de Reconocimiento-No
comercial-Sin obras derivadas 2.5

Copyright 2003-2010 © All Rigihize Resényvéd sty Ggalagtoondiciones de uso | Banners |

http://www.adictosaltrabajo.com/tutoriales/tutoriales.php?pagina=madridAgilBranch... 22/09/2010



Reunién Madrid Agil 21-09-2010: Estrategias de Branches, y divisién de una histor... Pdgina 5 de 5

http://www.adictosaltrabajo.com/tutoriales/tutoriales.php?pagina=madridAgilBranch... 22/09/2010



