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¢Queé ofrece Autentia Real
Business Solutions S.L?

1. Desarrollo de componentes y &
proyectos a medida (v}

2. Auditoria de codigo y recomendaciones de mejora

3. Arranque de proyectos basados en nuevas
tecnologias

. Definicion de frameworks corporativos.

. Transferencia de conocimiento de nuevas arquitecturas.
. Soporte al arranque de proyectos.

. Auditoria preventiva periédica de calidad.

. Revision previa a la certificacion de proyectos.

. Extensién de capacidad de equipos de calidad.

. Identificacion de problemas en produccion.
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4. Cursos de formacion (impartidos por desarrolladores en activo)

Spring MVC, JSF-PrimeFaces /RichFaces, Control de autenticacién y JPA-Hibernate, MyBatis

HTMLS, CSS3, JavaScript-jQuery acceso (Spring Security) Motor de biisqueda empresarial (Solr)
uDDI ETL (Talend)
Web Services
Rest Services Direccién de Proyectos Informaticos.

Gestor portales (Liferay)

Gestor d tenidos (AIf ) Social SSO Metodologias agiles
estor de conteniclos LAIresco SS0 (Cas) Patrones de disefio

Aplicaciones hibridas 10D

Tareas programadas (Quartz) BPM (jBPM o Bonita)

Gestor documental (Alfresco) Generacion de informes (JasperReport)

Inversién de control (Spring) ESB (Open ESB)

Compartimos nuestro conociemiento en: Para mas informacion visitenos en:

www.adictosaltrabajo.com www.autentia.com
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Colabora

Formacion

Inicio Quienes somos Tutoriales

Libro de Visitas

NUEVO éQuieres saber cuanto ganas en relacion al
mercado? pincha aqui...

Ver cursos que ofrece Autentia Descargar comics en PDF vy alta resolucion

[INUEVO!] 2008-02-03 2008-01-29 2008-01-27 2008-01-23

Estamos escribiendo un libro sobre la profesion informatica y estas vifietas formaran parte de él. Puedes
opinar en la seccion comic.

Catalogo de servicios de Autentia
Descargar (6,2 MB)

Descargar en versiéon comic (17 MB)

Tutorial desarrollado por

Roberto Canales

Mora

AdictosAlTrabajo.com es el Web de difusién de
conocimiento de Autentia.

&l autentia

real business solutions

Creador y propietario de
AdictosAlTrabajo.com,

Director General de
Autentia S.L., Ingeniero
Técnico de

Telecomunicaciones y
Executive MBA por el
Instituto de Empresa
2007. Perfil Technorati

Experto en formacion en:
Direccion de proyectos
informéticos, analisis y
i disefio UML, arquitectura
Web, patrones de disefio y

Catalogo de cursos

JEE a todos los niveles.

Puedes consultar mi CV y alguna de mis primeras
aplicaciones (de los 90) aqui

Descargar este documento en formato PDF: comsalarios.pdf

Fecha de creacion del tutorial: 2008-02-05

Comparador de sueldos y tablas dinamicas /
pivotables

Descargar tabla: comparadorSalarios5enero2008.xls

En el Web www.adictosaltrabajo.com, se nos ha ocurrido que seria
interesante hacer un comparador de salarios de la profesién
informatica. Los datos que se recuperan, son andénimos y cualquiera
puede meter lo que quiera por lo que la fidelidad de los datos puede
ser cuestionable. Ahora bien, también pasa lo mismo cuando haces
cualquier encuesta a pie de calle o al publico en general. La gracia es
que si la muestra es grande, no tiene sentido que nadie se enrede en
falsificar miles de datos. Adicionalmente, un tratamiento estadistico
sacara las medias que es un poquito de lo que va esto y trataremos de
quitar los extremos que suelen ser poco significativos.

Comunidad

Catalogo de
servicios
Autentia (PDF
6,2MB)

T

En formato comic...

Goc Jg[e

© Web
¢ www.adictosaltrabajo

Buscar

Ultimos tutoriales

2008-02-05

Comparador de sueldos
tad as

%mamlcas/givotables

2008-02-04

2008-01-31
Validando XML contra
chema

2008-01-27
Eventos en ASP.NET

2008-01-23

Icefaces, [Boss, Maven2
: barte

2008-01-21

Icefaces, JBoss, Maven2
: barte

2008-01-20 i
Crap4j, ées tu cddigo
ificilmente mantenible?

2008-01-19

SpringIDE, plugin de
Spring para Eclipse

20,08-01—18
Busqueda de
dependencias para

maven

2008-01-18

Icefaces, [Boss, Maven2
: Parte
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personal: £l salario no es un ractor motivador Sino un ractor ade emplieo

higiene. Si lo tienes bueno no eres de por si feliz (y mas aun cuandote |

enteras que tu companero lo tiene mejor haciendo algo parecido .... Tinformacion - Becario
gue es otra historia que también tiene explicacién) y si no lo tienes EE—

bueno, si te hace infeliz. En el trabajo, no todo es el dinero.
2008-01-25

, Otras Sin catalogar -
De los datos que hemos sacado en un par de dias, 0s vamos a mostrar = MURCA —
las posibilidades que dan y las reflexiones (no se si correctas) que se

pueden obtener. 2008-01-24

T. Informacién - Analista
. Togramador -
Para hacerlo, hemos construido una consulta que va a la base de FADKID
datos y saca un listado plano.
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Ahora, cogemos el MS Excel (o cualquier otro programa de
caracteristicas similares) y copiamos y pegamos los datos de la tabla
(o pulsando el botén derecho, damos a exportar a MS Excel).

Ahora seleccionamos las columnas y damos a insertar tablas

dindmicas
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Elegimos el rango

Anuncios Google |ava Open Source Cursos Java Certificacion Java Tutorial J2EE Tutorial JSP
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Seleccione los datos que desea analizar

{* Seleccione una tabla o rango

Tabla o rango: | ISESIEREY
™ Utilice una fuente de datos externa
Elegir conexion. . |
Nombre de conesdan:
Elija ddnde desea colocar el informe de tabla dindmica
{* Nueva hoja de caloulo
" Hoja de caloulo existente

Ubicacidn: |

[ceptar |

=

Cancelar |

F

Y nos aparece la plantilla a utilizar para ordenar filas, columnas y

datos.
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Simplemente arrastramos el nombre de los campos las casillas de

abajo y se van completando los datos. Ojo que por defecto, aparece la
cuenta (el nUmero de muestras que hay .. que también es interesante)
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Pinchamos sobre 'cuenta de salario' abajo a la derecha y elegimos

sacar el promedio
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Mombre del origen:  salario

Mombre personalizado: IPromedio de salario

Resumir por | Mostrar valores como

Resumir campo de valor por

Elija el tipo de calculo que desea utilizar para resumir
los datos del campo seleccionado

Formato de numero |

Cancelar |

Ya nos aparecen los salarios medios

o R & ahiens 4w r ' el e E e i gl S
= Wowis  Dislemrpiges  Fimess  Duie  Bems Vel Compmmesss  Desls Fuiemmsas  Faimes i &=
b o Koo © 18 L L - 5 i x
=, ML B-A EEw d - | B nend
W Abrnc A sRpemist L BN 2R SRtIS SRS B A
11 Grbtem - e a
* (] c o i i w " | e e s e s s =
i pan [F a Seieccorer caoon pan g B
1 proveos Wigdrigd A e .'._..I
: Fioes e
i Prosdio s tal RStuln de coka = e ¢
3 Meawlen e 11l - Aralinis berchonsl Anainis srgasis Ansiivia/Progranador Cossulion Direcier de iemodogla Jefe de srvafieccion befe de proyecis Mrn- it
80 al
i B 3w | Do
(8F] e M pun i | Detaa
¥ e 80 THS Y g D=
a5 130 2z e 7w :""'" i ¢
By ooe 13000 mm e woo0n awa0e o | i
(=3 i 17w nEr e a0 aom i S s
BT s a7 Ee T TR D 2 - ot 3 =P =]
HoE Al iR bk T A5 Y Ay H
B e no wmo  meos w0es s S st ey e i g
10 e ¥7o00 nE A e amn ¥ Mcarrhess T Commtein
&7 Tatal genersl nmast e morr wen e s L E = | o =
£} e =

1]
']
]

e

Ll . s R R LY~ e o
Sl A ™ o e b | ) s e v | ] ot i | ] £ e e | ] S i [[1 et hd - a. 650 SRS TR0 v

Sacando y metiendo datos, podemos obtener informacién en todas las
dimensiones. Esto os lo queremos ofrecer interactivamente, porque si
no son muchas horas perdidas de todos jugando con estas gréaficas y

dan poco lugar a discusion.

Un dato curioso, podria ser el grado de ingenieros/técnicos
informaticos que hay respecto al total, por categoria.

pals Espafia =
aravincia Madrid -
5
a5
Cuenta de salario Ritulos de columna = 40

Direcior de tecnologia 3 3
Director general 1 1 {#P‘ e.é‘ﬂ@? &
iefe de area/seccion L S | g .\}‘" c’" cf' °‘
iete de proyecto 15 13 28 .}t” # ;3‘ gt
Pragramador n w7 69 v & d\,u‘v

ITotal general 142 149 0 i

Rdtulos de fila x 0 1 Total general bl
analista funcional 17 20 ar JQ
A nalista organico 5 B 17 10
Arnalista/Pregramador 44 M o I.Q
Consultor % 17 13 3 : . - u

También podemos saber por qué nos cambiamos de empresa.
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 Bxpiraciin de confrato

i Falta de motivacion

1 Falta de oporhmadades de
progresar

B inciiferente

 Mala relacidn conjefe o
compancIos
# Me despidieron

O el nivel de discriminaciéon que puede haber entre hombres (0 azul) y
mujeres (1 rojo).
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Un poquito mas grande
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0 10000 20000 30000 40000 50000

Bueno, hay pocas muestras pero, poco a poco iran creciendo y
aclarando algunas cosas.

Y, otro consejo, no os fijéis siempre en el que mdas gana .. mirad las
medias mejor .. sera mas realista.

Puedes opinar sobre este tutorial haciendo clic aqui.
Puedes firmar en nuestro libro de visitas haciendo clic aqui.
Puedes asociarte al grupo AdictosAlTrabajo en XING haciendo clic aqui.

ADD THI= BL_DG T MY
Technorati FavorRITES

= Anadir a favoritos Technorati.

5 3l Esta obra esta licenciada bajo licencia Creative Commons de Reconocimiento-No
comercial-Sin obras derivadas 2.5
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Recuerda

Autentia te regala la mayoria del conocimiento aqui compartido (Ver todos
los tutoriales). Somos expertos en: J2EE, Struts, JSF, C++, OOP, UML, UP,
Patrones de disefio ... y muchas otras cosas.

¢Nos vas a tener en cuenta cuando necesites consultoria
o formacion en tu empresa?, ¢Vas a ser tan generoso con

nosotros como lo tratamos de ser con vosotros?

Somos pocos, somos buenos, estamos motivados y nos gusta lo que

hacemos ...

Autentia = Soporte a Desarrollo & Formacion.

info@autentia.com

Servicio de notificaciones:

Si deseas que te enviemos un correo electréonico cuando introduzcamos nuevos tutoriales.

Formulario de subcripcién a novedades:

E-mail I

Aceptar |

Tutoriales recomendados

Nombre Resumen Fecha Visitas pdf
Evolucidn Adictos Evolucidn de visitas en Adictos 2004-12-15 113 pdf
[Lenguaje Transparente. En este libro enviado por Manuel Lopez Jerez nos
elaciones habla de todo lo relacionado con las relaciones
Interpersonales en la interpersonales dentro de un empresa y como 2006-12-13 1406 pdf
empresa mejorarlas
; Este texto recoge informacién detallada sobre la
{%‘;ﬂﬂ%ﬁ efgﬁltlg?ege nuevo Ley de igualdad entre hombres y mujeres 2007-04-13 1046 pdf
Aompores V Mujeres del 22 de Marzo de 2007
. En este turorial vamos a crear una pagina HTML
Introduccion a FrontPage jjizando el programa Microsoft FrontPage. 2007-06-29 963  pdf
H_f'_Ll_qH_d_Cée?rCIiI?ans cogflitlugeslci(én En el siguiente tutorial, se explicard como crear y
Tondos al’YapMICI"OSOft configurar archivos HTML para utilizarlos como 2007-01-02 2862 pdf
Uﬁ—pfrl_k_lce ~Outloo firmas y fondos para Microsoft Outlook.
Este es un atipico tutorial en nuestro Web donde,
a través de la interpretacidon personal de obras de
. : psicologia y estrategia actuales, os invitamos a 01,
Todo esta en los libros aprender a apreciar este tipo de libros, lo que 2005-01-16 9511 pdf
seguro contribuira a vuestra evolucion
profesional.
Os comentamos algunos libros que creemos
Bibliografia basica interesantes para aquellos que quieran avanzar
recomendada (madurar ideas) en el mundo del desarrollo del 2005-05-09 6348 pdf
Software, a todos los niveles.
Este es otro atipico tutoriall donde, a ttl_"lavés de un
Endogamia y estrategia cuento, os invitamos a realizar una reflexion
tecnologica sobre las decisiones estratégicas que muchas 2005-02-20 4410 pdf
veces criticamos.
Este (ilogumgn’io nos va a1 tratar de d_z%_r unals
L. o pinceladas de lo que realmente significa e
Gestion de conocimiento término de Gestign de Conocimiento y la 2007-04-26 1357 pdf
importancia que tiene dentro de la empresa
; iz Os mostramos como usar los servicios de Fax de
Envio y Recepcién de Fax ;"o para enviar y recibir Fax sin necesidad de ~ 2005-10-28 7326 pdf

en tu PC

Nota:

disponer del aparato fisico

Los tutoriales mostrados en este Web tienen como objetivo la difusién del conocimiento. Los contenidos y
comentarios de los tutoriales son responsabilidad de sus respectivos autores. En algin caso se puede hacer
referencia a marcas o nombres cuya propiedad y derechos es de sus respectivos duefios. Si algun afectado
desea que incorporemos alguna resena especifica, no tiene mas que solicitarlo. Si alguien encuentra algiun
problema con la informacién publicada en este Web, rogamos que informe al administrador

rcanales@adictosaltrabajo.com para su resolucién.
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