" Avenida de Castilla,1 - Edificio Best Point - Oficina 21B

autenua 28830 San Fernando de Henares (Madrid)
tel./fax: +34 91 675 33 06

info@autentia.com - www.autentia.com

¢Queé ofrece Autentia Real
Business Solutions S.L?

1. Desarrollo de componentes y &
proyectos a medida (v}

2. Auditoria de codigo y recomendaciones de mejora

3. Arranque de proyectos basados en nuevas
tecnologias

. Definicion de frameworks corporativos.

. Transferencia de conocimiento de nuevas arquitecturas.
. Soporte al arranque de proyectos.

. Auditoria preventiva periédica de calidad.

. Revision previa a la certificacion de proyectos.

. Extensién de capacidad de equipos de calidad.

. Identificacion de problemas en produccion.
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4. Cursos de formacion (impartidos por desarrolladores en activo)

Spring MVC, JSF-PrimeFaces /RichFaces, Control de autenticacién y JPA-Hibernate, MyBatis

HTMLS, CSS3, JavaScript-jQuery acceso (Spring Security) Motor de biisqueda empresarial (Solr)
uDDI ETL (Talend)
Web Services
Rest Services Direccién de Proyectos Informaticos.

Gestor portales (Liferay)

Gestor d tenidos (AIf ) Social SSO Metodologias agiles
estor de conteniclos LAIresco SS0 (Cas) Patrones de disefio

Aplicaciones hibridas 10D

Tareas programadas (Quartz) BPM (jBPM o Bonita)

Gestor documental (Alfresco) Generacion de informes (JasperReport)

Inversién de control (Spring) ESB (Open ESB)

Compartimos nuestro conociemiento en: Para mas informacion visitenos en:

www.adictosaltrabajo.com www.autentia.com
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CoNcepT  1.n..e0 TNTCONCept version 0.4.1 (os/06/2007)

Desde Autentia ponemos a vuestra disposicion el software que hemos construido (100% gratuito y sin restricciones funcionales) para
nuestra gestion interna, llamado TNTConcept (auTeNTia).

Construida con las ultimas tecnologias de desarrollo Java/J2EE (Spring, JSF, Acegi, Hibernate, Maven, Subversion, etc.) y disponible en
licencia GPL, seguro que a muchos profesionales independientes y PYMES os ayudard a organizar mejor vuestra operativa.

Las cosas grandes empiezan siendo algo pequeifio ..... Saber mas en: http://tntconcept.sourceforge.net/

Tutorial desarrollado por: A
Roberto Canales Mora 2003-2007 NUEVO CATALOGO DE E

Creador de AdictosAlTrabajo.com y SERVICIOS DE AUTENTIA

(PDF 6,2MB) =T
Director General de Autentia S.L. www.adictosaltrabajo.com es el Web de
; difusién de conocimiento de
Soporte a Desarrollo Informatico www.autentia.com

C++, Java/J2EE, Struts, JSF, Hibernate, etc.

Formacién en: Direccion de proyectos informaticos,
analisis y disefio UML, arquitectura Web, etc.

4 autentia

-

No te cortes y contacta: 91 675 33 06 rEEII hUSlnESS SUIUIJDFIS
rcanales@autentia.com. Catélogo de cursos

Descargar este documento en formato PDF autocoaching.pdf

Firma en nuestro libro de Visitas <----- > Asociarme al grupo AdictosAlTrabajo en eConozco

Conozca la herramienta de
desarrollo que mas programadores usan: para un Java rapido y facil.
www.TransTOOLs.com/Expand Java

Master Experto Java Anuncios Google

AAAN/ Aliicmman ;n ;nlacme Teabaia Chedba Lilkacanba Adas

Fecha de creacién del tutorial: 2007-06-26

Alcanzar la felicidad con Autocoaching.info

Como mucha gente sabe, mi Web se llama AdictosAlTrabajo.com. Muchos no se explican el por qué de un nombre tan feo, tan poco
comercial e incluso que puede hacer que la gente evite entrar por sentirse identificado (negativamente). La respuesta es sencilla ... para
recordarme a mi mismo (y a quien se lo quiera preguntar), que hay que equilibrar la vida. Ser un adicto al trabajo (como a cualquier otro
vicio) puede crear una satisfaccién puntual pero el desequilibrio en otros aspectos de la vida al final .... pasara factura.

Mis amigos Pedro Amador y Leo Antoli, han desarrollado un Web francamente estupendo.... te ayuda a hacer una rueda de tu vida (mirada
desde distintas perspectivas), plantearte objetivos y acciones o cambios para llegar a esos objetivos. El interfaz es impecable: original,
sencillo y acogedor.

Como he sido invitado a usarlo y siguiendo mis propios principios, aprovecho a probarlo para capturar las pantallas y compartirlo con los
demas.

Entramos en el Web www.autocoaching.info. La primera pregunta, ya da que pensar équé quiero hacer con mi vida?

http://www.adictosaltrabajo.com/tutoriales/tutoriales.php?pagina=autocoaching 26/06/2007
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¢ Qué quiero hacer
con mi vida?
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Inicialmente, se entra con invitacion.
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ZQuieres conocerte mejor y descubrir todo aquello
que quieres? Bienvenidos a autocoaching.

81 es |a primera vez que accedes agui, tendras que registrarte para usar todos los
servicios de este web, Siya eres usuaria registrado, validale en el cuadre inferier,

\3) LY qué es el mrocoaching? Sencilo, baste mencionar que es 10Grar CoNOCEMDS ¥
congeguir lo mejor de nosofros con ayuda no presencial. Con la melodologia
desanollada realizas los ejercicios, marcas fus metas y comprugbas toda Ia realidad de
fus compromisos. Como podrdis observar, Hene numerosas venlajas como son fa
absoluta privatidad o el ahorro econdmicn.

4Te animas? Despuds de que te hayas registrado comenzaras por |a rueda de lavida,y
verds como poco a poca tendrds una herramienta que fe ayuda a conocerte un poco
mejor. Jverdad que te apetace dedicarte un rato?

Usuario existenle Nusvo UsuaTio

Introduce u usuario y clave Toma unos sagundos para registarte v poder acceder a lodos los
senitios de este wab. JA qué astis asperando para conseguir fo
mejor de f mismo?
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Una vez que nos hemos registrado, aparece la primera pantalla (mirad en el menu de arriba crear rueda de vida)
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X Autocoaching: Cémo conseguir lo mejor de uno mismo - Microsoft Internet Explorer

dnchive  Edickin Yer Favorbos  Herramientas  Ayuda

Google Gi»

-¢Il

" n H II = . A 1 y \ r S sty
@mras > I ‘E} J.‘ /.'M 5. Faworitos @ _.-__-.‘:- == =] R (R -Edalh:imus * g Vincuios

vroBE DS O D Ty Mercadoesy PRk P @ corfiguradtn-

-~
ENTRADA CAMBIOS » OTROS »
nu‘ Criss bu rusds
-
‘unl lﬂg = Pdgina principal Hola, Robern Canales
aDIﬂciI saber lo que queremos en cada queslto?
&Tlenes todo Io que consideras higiénica? (Te apetece Indicar 1o que $& cumple ¥ no se
curnple? Si le parete, antes de PROPONBIMOS UNDS Cambios, Yarmos & ardenar y evaluar
todos |05 FMH que hemos puesto.
Evaluar FMH..
~
L1 »
] tsto ® Iternet

Yo voy a sacarme mi foto. Pulsando sobre cada texto, aparece una explicacion el significado de cada uno de los apartados.

2 Luteccaching: Cdma cameguir o mejer de une misma - Micrenafl Intarned Explerar

Beehiv  fdods Be Gt feesvedss  Apgde

% . 1
Gl.ua-q‘ > _f_ (3 o mwnsts Wrreses ) -0 O - Eﬂum‘.- T
] g emma uboxcaching mfpinmdy e ~ B
Gocsgle [ e o@D B O Meoree L B0 g T Comeciar crtogrifios = ] Bsdar » (b Il e i Corburaciin=
-
£MNos sacamos una foto?
=
Ciord p (ompEbI M G VI, £08 49 PENEA UadE S 1 WEE vInE0T I TERM0 ek BE Dl Usk
Ppoeids %8 Rubsie o0 oowibim 08 mengied ¥ B TSI qub 100k Camprtie chmo e ek an 12da
TRESEIS S3PEIINTAY § BUSNDS WIVICHIES B5 N GIDSAANOD SIMUG  ABDNIAMES 098 IACamol L UsE
a0ak sl 0 gmaia) ol 40 JEsrelente) BUESTO RS0 2o BANETACCIAN, b 018 OB hoy, 0 CR0E N 50 155 TS T
apatecen BE HECORBAD S Dejk UROS SE(UNAND B NS SOMR Bl NEMENG Sel BEANEOD S6) AUE QSIS
SO BV T e U S DT L1365 e Wil QU SAMRTAE BIOATHN
JL
Agisd Bl ¢t |5 MpcRa O b ruadlh gu Sk | sibads. 23 de jeni e 2007 >
Entoma B % Lot 2 MMabss
Do
Ooo 7 ¥ LT
dere i)
A B B ®Dner
Famvba 7 Famst (7} 8 = Cacimienn
r—_l [ Vaciar v |
-

& ueio

B et

Péagina 3 de 7

Una vez rellena, por cada uno de los quesitos, podemos tratar de definir los factores motivadores y de higiene a través de un generador

de expresiones que nos va ayudando a montar frases
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Y por ejemplo ... aprender a aceptarse a uno mismo para ser feliz (que posiblemente sea de las cosas mas importantes de la vida).
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Bueno, lo haremos con todos los quesitos.... por lo que tendremos que, al menos, pararnos a pensar ...
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Ahora, hay que ser concreto y definir el plan de accién (y fechas) para conseguir nuestro "plan a la felicidad". En mi caso, cuando baje
unos kilos me premiaré con .... "un banquete de cochinillo asado jejejejejeje"
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Y te sugiere cambios que te podrian ayudar, relacionados con el elegido.
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La verdad es que el sistema me ha encantado. Un dicho que cito muy a menudo es "si uno no sabe donde quiere ir.... cualquier camino es

incorrecto” ...
Si no somos capaces de definir que nos hace sentir bien (o mal) éComo vamos a llegar a ser felices?.

Deparo un gran éxito a este Web y a sus creadores como asesores personales.

(=)

TS This work is licensed under a Creative Commons Attribution-Noncommercial-No Derivative Works 2.5 License.
Puedes opinar sobre este tutorial aqui

Recuerda

que el personal de Autentia te regala la mayoria del conocimiento aqui compartido (Ver todos los tutoriales)

éNos vas a tener en cuenta cuando necesites consultoria o formacion en tu empresa?

éVas a ser tan generoso con nosotros como lo tratamos de ser con vosotros?
info@autentia.com

Somos pocos, somos buenos, estamos motivados y nos gusta lo que hacemos ......
Autentia = Soporte a Desarrollo & Formacion

Autentia S.L. Somos expertos en:
J2EE, Struts, JSF, C++, OOP, UML, UP, Patrones de disefio ..
y muchas otras cosas

Nuevo servicio de notificaciones

Si deseas que te enviemos un correo electrénico cuando introduzcamos nuevos tutoriales, inserta tu direccion
de correo en el siguiente formulario.

|Subscribirse a Novedades

le-mail |

[ Exia]
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Otros Tutoriales Recomendados (rambien ver todos)

Nombre Corto

La Eficacia Personal

Lenguaje Transparente. Relaciones

interpersonales en la empresa

El comportamiento humano vy el
trabajo

Igualdad efectiva de hombres y
mujeres

¢Es criar cerdos tan distinto a
trabajar con nuevas tecnologias?

Descripcion
Os invitamos a reflexionar sobre si gestionamos de un modo eficaz el tiempo ....
probablemente el bien mas escaso

En este libro enviado por Manuel Lopez Jerez nos habla de todo lo relacionado con las
relaciones interpersonales dentro de un empresa y como mejorarlas

En el presente tutorial os mostramos algunos principios sobre el comportamiento y
actitudes de trabajadores y empresas

Este texto recoge informacion detallada sobre la nuevo Ley de igualdad entre hombres y
mujeres del 22 de Marzo de 2007

Os proponemos un cuento sobre la evolucidon de una empresa de crianza de cerdos y

distintos problemas en su crecimiento. Seguro que, leyendo entre lineas, podéis sacar
conclusiones (podéis no compartir las nuestras) enriquecedoras para vuestro contexto.

Nota: Los tutoriales mostrados en este Web tienen como objetivo la difusiéon del conocimiento.

Los contenidos y comentarios de los tutoriales son responsabilidad de sus respectivos autores.

En algln caso se puede hacer referencia a marcas o nombres cuya propiedad y derechos es de sus
respectivos duefios. Si algiin afectado desea que incorporemos alguna resefia especifica, no tiene mas que

solicitarlo.

Si alguien encuentra algtn problema con la informacién publicada en este Web, rogamos que informe al
administrador rcanales@adictosaltrabajo.com para su resolucion.

Patrocinados por enredados.com .... Hosting en Castellano con soporte Java/J2EE

;Buscas un hospedaje de calidad
por sélo 2 € al mes?

| www.AdictosAlTrabajo.com Opimizado 800X600 |
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