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AgileSpaines una comunidad sobre métodos
agiles en lengua castellana

http://www.agile-spain.com

- Noticias y articulos de interés para la comunidad.
- Lista hispanohablante donde tratar temas de metodologias
agiles en espanol: expenencias, problemas v soluciones.
- Lista donde tratar temas locales (solo Espana).
- Agregado de blogs de tematica agil en espanol (Scrum, Lean, XP).
- Wiki de trabajo para las iniciativas de agile-spain.
- Directornio de recursos en Internet, votables por la comumidad.
- Libros utiizados por |la comunidad y resenas.
- Directornio de empresas, profesionales y comunidades.
- Noticias aparecidas en la web de agile-spain.
- Para dar a conocer la comunidad agile-spain.
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Tipos de proyectos en ingenieria

A Construir un moévil / coche en una cadena de
montaje m—
Predictibilidad

A Hacer un puente / carretera / casa

A Hacer una aplicacién de navegacion para un
satélite

: ., : : Valor
A Hacer una aplicacién bancaria online
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1948¢ 1975 ToyotdProductionSystem(TPS). Originariaeany conceptos como
KaizenJustin-¢ A YS X~ X

1986-89 CMM entre ministerio defensa de EE.UU. y Universidad Caiegan

1986¢ TheNewNewProductDevelopmentGame Harvard BusinedReview
Nonakay Takeuchcomparan con rugby para describir un tipo de procesos
adaptativos, auteorganizativos y sin elementos innecesarios.
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1994¢ Jeff Sutherland usa dBasemuchas de las ideas que llevariaBaum
1995¢ KenSchwaberformaliza las reglas decrumé  f | & LINBaSy il
1996¢ Ken Beck en Daimk€ehrysler lo que seria XP (Programacion Extrema)
1998¢ RationalUnified ProcesgRUP)
2001 - Manifiesto agil
2002¢ CMMI (version 1.1), CMM para software
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Estamos descubriendo mejores maneras de desarrollar software
tanto por nuestra propia experiencia como ayudando a
terceros. A través de esta experiencia hemos aprendido a
valorar:

A Individuos e interaccionesobreprocesos y herramientas
A Software que funcionaobredocumentacion exhaustiva
A Colaboracion con el clientsobrenegociacion de contratos
A Responder ante el cambisobreseguimiento de un plan

Aunque los elementos a la derecha tienen valor, nosotros
valoramos por encima de ellos los que estan a la izquierda.

SONIE RIGHTS RESERVED



L , AGILE
Algunos principios y valores agiles |

www.autentia.com

A La prioridad mayor es la satisfaccion del cliente haciendo
entregas continuas de software valiogara él

A Los cambios son bienvenidos siempre

A La medida principal de progreso es el software funcionand
A El gestor es un facilitador no un controlador

A Equipos auteorganizados y multidisciplinares

A Inspeccionar y adaptar

A Mejora continua

A Respeto, claridad y comunicacion

A Ritmo sostenible

A La arquitectura y disefio emergen
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€ ni tampoco programaci -n h

Mas normativo /

prescriptivo Mas adaptativo
RUP XP Scrum Kanban Lo que se quiera

http://www.crisp.se/henrik.kniberg/Kanban-vs-Scrum.pdf
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Se estima y planifica a lo largo de todo el proyecto

Cono de incertidumbre Esfuerzo en la estimacion
Project
Schedule
) \
C
1.25x \O
T D
1.1% T O
e (]
x — —
e o
0.9x _
0.85% ==
0.Bx
. N N N . N Tiempo dedicado
Initial Approved Requirements Product Detailed Accapted
Product Product Specification Design Design Saltware
Definition Dafinition Specilication  Specification

Historias de usuario, puntos de usuario, velocidad

Mike Cohn
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A KenSchwaberd 9 S€rum un grupo en el que
se lleven mal entre ellos, no comprendan el
negocio del cliente y trabajen con malas
herramientas...también produciran
AYVONBYSY(i2a LISNAsRAOz

A No ser extremista, usar lo que te funcione

A Se recomienda primero usar todo, luego hace
Y2ZRATAOI OA 2y SStradmbutX &zA F
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A Dan visibilidag transparencia desdel
orincipio, aungue no resuelven todos los
oroblemas.

A Evitan sorpresas.

A No ser extremista, usar lo que te funcione

A Se recomienda primero usar todo, luego hace
Y2ZRATAOI OA 2y SStradmbutX &zA F
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Scrum
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A Uno de losnétodosAgiles
A Enfocadcen elnivel de gestion
A lterativo
I Ciclogde entre 2 y 4emanadlamadosSprints

A Incremental

I Unincrementoen lafuncionalidadestalisto al final decadasprint
A Priorizado

I Setrabajaenordende prioridaddadopor el cliente

A Equiposauto-organizadoy multi-funcionales
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Pila de Producto
Priorizada por el
Duefio de Producto

Sprint:

_ _ 2-4 semanas
Pila de Sprint Tareas sacadas de

g la Pila de Producto

La nueva funcionalidad
se muestra al final de
cada sprint

Source: Adapted from Agile Software
Development with Scrum by Ken
Schwaber and Mike Beedle.
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Actividades en Scrum

Product / Release

Planning

ACreacion de la Pila de Producto a
muy alto nivel

ADiscutir riesgos, costes, fechas,
estimaciones y prioridades
AModelado o disefio de alto nivel (Op)

A¢Qué hemos hecho bien? Spri
A¢Qué debemos mejorar? print :
A¢Qué deberiamos intentar? retrospective

Sprint planning
meeting

ADemostracion de lo hecho en el sprint

ARevisar el progreso durante el sprint
A¢Qué se ha terminado?
A¢Qué no se ha finalizado?
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AEI DP identifica la meta del sprint
ARe-priorizacion de la Pila de Producto
ACrear tareas desde la Pila de Producto
AEstimacion de las tareas

AcCrear la Pila de Sprint

A¢Qué has hecho desde la Gltima
reunién de scrum?

Daily meeting A¢Qué haréas hasta la proxima reunion
de scrum?

A¢ Problemas?
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A Hay dos categorias
I Pigs(comprometidos con el proceso)
I Chickengno son parte del proceso pero hay que considerarlos)

A Un cerdo y una gallina se encuentran en la calle

Hey, épor qué no abrimos un
restaurante?

¢Por qué no lo llamamos “Huevos con
jamoén”?
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A Roles de cerdo:

I ScrumMaster (el facilitador deScrum asegura y guia en el
proceso descrum y quita escollos)

I Dueno del producto (representa la voz del cliente)

I Miembros Del Equipo Decrum(los responsables de crear
el producto)

A Roles de pollo
I Usuarios (quienes utilizaran el software)

I Stakeholdergclientesyaquellosque permiten gque exista el
proyecto)

I Gerentes (los administradores de la organizacion)
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Roles y Responsabilidades

Responsablde laPilade Productoy desucorrectapriorizacion
Priorizalasfuncionalidadeslependiendodel valor demercado

Duefio de Puedecambiarlasfuncionalidady prioridadesparacadasprint (oero no durante el

Aceptao rechazdos resultadosdel sprint

Asegurague el equipoesfuncionaly productivo

Habilitala cooperaciorentre todoslos roles yfuncionesademasde eliminar
barreras

Aislay defiendeal equipode interferenciasexternas
Asegurague el equipoy DPsiguenScrum

Scrum Master

Seleccionda meta del sprint

Debeincluir personas cotascaracteristicay habilidadesnecesarias

Equipo parapodercumplirla meta del sprint

Se autoorganizaasimismoy asutrabajo
Hacelos problemasvisibles







